
        

 

 

 



 Кадровые условия реализации ФОП НОО  

Для реализации программы НОО МБОУ «Староузеевская СОШ»  укомплектована кадрами, 

имеющими  необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач 

образовательной деятельности. Квалифицированными кадрами школа обеспечена в полном объѐме. 

Преподавание осуществляют 3 учителя начальных классов,  1 учитель иностранного (английского) 

языка, учитель музыки, учитель технологии. Укомплектован кадрами учебно-вспомогательный 

персонал: сопровождение в организации образовательного процесса осуществляют педагоги –

организаторы, в библиотекарь. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее 

преподаваемым дисциплинам, составляет 100%. Высшее профессиональное образование имеет 100% 

коллектива. По возрастному составу и стажу работы коллектив  представляет собой сочетание 

опытных  педагогов: 66% членов педагогического коллектива имеют педагогический стаж свыше 25 

лет. Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников позволяет сделать 

вывод о высоком уровне методической подготовки учителей. 100% учителей начальных классов 

имеют первую и высшую квалификационную категорию. Учителя, подлежащие обязательной 

аттестации на соответствие занимаемой должности, аттестованы в соответствующие сроки. 1 учитель 

награжден Почетной грамотой РТ. Все педагоги охвачены курсовой подготовкой. В подготовительный 

для перехода на обновленный ФГОС период 100% учителей обучились по программам 

дополнительного профессионального образования по проблеме введения обновленного стандарта -

2021. Помимо обучения на предметных (профильных) КПК педагоги проходят обучение по вопросам 

организации инклюзивного образования, по вопросам цифровизации образования, курсы, связанные с 

обновлением деятельности классного руководителя, курсы по вопросам охраны здоровья.  

Учителя школы создают условия для успешного продвижения ребѐнка в рамках образовательного 

процесса, формируют учебную деятельность младших школьников, организовывают постановку 

учебных целей, создавая условия для их «усвоения» и самостоятельной конкретизации учениками; 

побуждают и поддерживают детские инициативы, направленные на поиск средств и способов 

достижения учебных целей; организовывают усвоение знаний посредством коллективных форм 

учебной работы; осуществляют функции контроля и оценки, постепенно передавая их ученикам); 

создают условия для продуктивной творческой деятельности ребенка, обеспечивают презентацию и 

социальную оценку результатов творчества учеников через выставки, конкурсы, фестивали; классные 

руководители осуществляют индивидуальное или групповое педагогическое сопровождение 

образовательного процесса; администрация обеспечивает условия для эффективной работы 

специалистов, осуществляет контроль и текущую организационную работу.  

Кадровое обеспечение ФОП НОО: 

Должность Должностные обязанности Количеств

о 

работнико

в: 

требуется/

имеется 

Уровень квалификации: 

требования/фактическое 

соответствие 

Руководитель Обеспечивает системную 

образовательную и 

административно- 

хозяйственную 

работу образовательного 

учреждения 

1/1 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное  управление», 

«Менеджмент»,  «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 

5 лет либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование

 в области 



государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 

5 лет/соответствует 

Заместитель 
руководителя 

Координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебнометодичес 

кой и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование методов 

организации 

образовательного процесса. 

Осуществляет контроль

 за 

качеством образовательного 

процесса 

2/2 Высшее профессиональное 
образование по направлениям 
подготовки «Государственное и 
муниципальное  управление», 

«Менеджмент»,  «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не менее 

5 лет либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование

 в области 

государственного и муниципального 

управления или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 

лет/соответствуют 

Учитель 
начальных 
классов 

Осуществляет 
обучение и 

воспитание 

обучающихся, способствует 

формированию 

общей культуры личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательных программ 

4/4 Высшее профессиональное 
образование  или 
 среднее 
профессиональное образование по 
направлению   подготовки 

«Образование и педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу 

работы либо

 высшее 

профессиональное образование или 

среднее  профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование по 

направлению деятельности в 

образовательном учреждении без 

предъявления требований к стажу 

работы /соответствуют 

Учитель 
физической 
культуры 

1/1 

 

 

Учитель 
иностранного 

языка 

 

1/1 

Педагог- 

организатор 

Содействует развитию 

личности, 

талантов и 

способностей, 

формированию 

общей культуры 

обучающихся, 

расширению социальной 

сферы в их 

воспитании. 

Проводит 

воспитательные и иные 

мероприятия. 

Организует 

работу детских клубов, 

1/1 Высшее профессиональное 

образование  или 
 среднее 
профессиональное образование по 
направлению   подготовки 

«Образование и педагогика» либо в 

области, соответствующей 

профилю работы, без предъявления 

требований  к

 стажу 

работ/соответствуют 



кружков, секций и других 
объединений, 

разнообразную деятельность 

обучающихся и взрослых 

Библиотекарь Обеспечивает доступ 

обучающихся  к 

информационным ресурсам, 

участвует в их духовно- 

нравственном воспитании, 

профориентации и

 социализации, 

содействует формированию 

информационной 

компетентности 

обучающихся 

1/1 высшее или 

 среднее 

профессиональное образование по 

специальности  «Библиотечно- 

информационная 

деятельность»/соответствует 

Кадровый состав призван обеспечить создание учебной и предметно-
деятельностной среды в условиях реализации ФГОС, содействующей освоению ФОП 
НОО. 
Должностные обязанности выполняются в соответствии должностными инструкциями, которые 
разработаны на основе квалификационных характеристик, указанных в квалификационных 
справочниках и профессиональных стандартах. В основу должностных обязанностей положены 
представленные в профессиональном стандарте «Педагог» обобщенные трудовые функции. 
Профессиональное развитие актуальных профессиональных компетентностей педагогов и 
повышение квалификации при переходе на реализацию ФОП и ФГОС-2021 организовано в 
области  
-формирования функциональной грамотности обучающихся, 
 -повышения психолого-педагогических и коммуникативных компетенций педагогических 
работников в области мотивирования обучающихся и взаимодействия с родителями 
обучающихся,  
-в области проектирования и реализации программ профориентации и самоопределения 
обучающихся,  
- в области индивидуализации (персонификации) обучения.  
Поставленные перед коллективом задачи решаются через систему работы педагогического 
совета и школьного методического объединения, в том числе межпредметных объединений, 
работу методического кабинета школы. В методическом объединении учителей начальных 
классов организована работа над темой «Формирование профессиональной компетентности 
педагога начальной школы для качественной подготовки и обученности учащихся по 
обновленному ФГОС НОО». Обучение коллектива организовано через прохождение ПДПО в 
республиканской персонифицированной модели ПК, через обучение на основе ресурсов сайта 
ИРО РТ, ведущих образовательных интернет-проектов таких как Единый урок. РФ, 
Университет Просвещения РФ, Я учитель на портале Яндекс-учебник, Школа цифрового века. 
К 1 сентября 2023 года (100%) коллектива в обучилось на вебинарах АНО, ИРО по вопросам 
введения обновленных ФГОС, прохождение КПК составило учителями начальных классов 
100%. В системе методической работы традиционно организуется взаимообучение «педагог 
педагог», обмен опытом в рамках деятельности педагогического совета, школьного 
методического предметного и межпредметных объединений, тематика которых определена в 
соответствии с потребностями школы.  

   

     Психолого-педагогические условия реализации ФОП НОО: 

Непременным условием реализации требований ФГОС НОО является создание в 



школе психолого-педагогических условий, обеспечивающих: 

- преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности 

по отношению к уровню дошкольного образования с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся; 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников 

образовательных отношений; 

- вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого- 

педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

- дифференциацию и индивидуализацию обучения. 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне МБОУ «Староузеевская СОШ» 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она 

может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в МБОУ 

«Староузеевская СОШ» и в конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем, 

классным руководителем и психологом (по согласованию с МКУ «Отдел образования») с 

учетом результатов диагностики; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 

работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

- формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- развитие экологической культуры; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной

 среде и среде сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

 

Финансовое обеспечение реализации ФОП НОО 

Финансовое обеспечение реализации ФОП НОО МБОУ 

«Староузеевская СОШ» осуществляется исходя из расходных обязательств учредителя по 

оказанию образовательных услуг. Норматив затрат на реализацию образовательной программы: 

– гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации ООП НОО МБОУ 

«Староузеевская СОШ», включая: 

- расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу; 

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр и 

прочие расходы. 

Для обеспечения требований ФГОС НОО на основе проведенного анализа материально- 

технических условий реализации образовательной программы МБОУ 

«Староузеевская СОШ»: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации 

образовательной программы; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям 

реализации образовательной программы. 

Материально-технические условия реализации ФОП НОО 

Оно включают учебное и учебно-наглядное оборудование, оснащение учебных кабинетов, 

включая автоматизированные рабочие места учителей, спортивного и актового залов, 

административных помещений, мест общего пользования. 



Учебное оборудование МБОУ «Староузеевская СОШ» включает в себя: 

– книгопечатную продукцию; 

– печатные пособия; 

– экранно-звуковые пособия, в том числе в цифровом виде, 

– технические средства обучения (средства информационно-коммуникационных технологий); 

– учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование; 

– натуральные объекты. 

 

Обучение в начальной школе в МБОУ «Староузеевская СОШ» проходит в закрепленном за 

классом помещении. Вместе с тем в школе функционируют кабинеты по отдельным предметам: 

компьютерный класс, спортивный и актовый залы. 

Все перечисленные помещения соответствуют требованиям ФГОС НОО и способствуют 

решению задач освоения ФОП начального общего образования. 

Учебно-методические и информационные ресурсы – существенный и неотъемлемый 

компонент инфраструктуры школьного образования, инструментального сопровождения 

начального общего образования, в целом обеспечивающий результативность современного 

процесса обучения и воспитания, эффективность деятельности учителя и ученика 

средствами информационно-коммуникационного сопровождения. 

Целевая ориентированность учебно-методического и информационного ресурса заключается в 

том, чтобы создать информационно-методические условия обеспечения реализации ФОО 

начального общего образования в рамках соответствующих (формируемых) регламентов, в 

совокупности определяющих качество информационной среды школы. 

Учебно-методические и информационные ресурсы реализации ФОП начального общего 

образования должны обеспечивать: 

– управленческую деятельность администраторов начального общего 

образования, базисного учебного плана, примерных учебных планов по предметам, 

образовательных программ образовательного учреждения, программ развития 

универсальных учебных действий, модели аттестации учащихся, рекомендаций по 

проектированию учебного процесса и т.д.; 

– образовательную (учебную и внеучебную) деятельность обучающихся (печатные 

и электронные носители образовательной информации, мультимедийные, аудио- и 

видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы и т.д.); 

– образовательную деятельность обучающих (учителей начальной школы); 

Учебно-методические и информационные ресурсы включают: печатные и электронные носители 

научно-методической, учебно-методической, психолого-педагогической информации, 

программно-методические, инструктивно-методические материалы, цифровые образовательные 

ресурсы и т.д. 

Образовательное учреждение обеспечено учебниками с электронными приложениями, 

являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем 

учебным ФОП начального общего образования. 

МБОУ «Староузеевская СОШ» также имеет доступ к печатным и электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в 

федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Информационно-библиотечный центр укомплектован печатными образовательными ресурсами 

и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной 

литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-

популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, 

сопровождающие реализацию основной образовательной программы 

начального общего образования. 

 

Условия для организации образовательного процесса в МБОУ «Староузеевская СОШ» 

Оценка материально-технических условий реализации ФОП. 

 



Число зданий и сооружений (ед) 1 

Общая площадь всех помещений (м2) 1999,2 

Число классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории) (ед) 26 

Их площадь (м2) 867,6 

Количество мастерских (ед) 1 

в них мест (мест) 14 

Число тракторов для учебных целей (ед) 0 

Имеет ли учреждение физкультурный зал (да,нет) Да 

Имеет ли учреждение плавательный бассейн (да, нет) Нет 

Имеет ли учреждение актовый или лекционный зал (да,нет) Да 

Имеет ли учреждение музей (да, нет) Да 

Размер учебно-опытного земельного участка (м2) 648,4 

Размер подсобного сельского хозяйства (при отсутствии поставить"0") 0 

(м2) 

Имеется ли столовая или буфет с горячим питанием (да, нет) Да 

Число посадочных мест в столовых, буфетах - всего (мест) 40 

Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (чел.) 78 

Число в библиотеке (книжном фонде) книг (включая школьные 3495 

учебники), брошюр, журналов (при отсутствии библиотеки поставить 

"0") (ед) 

в т.ч. школьных учебников (ед) 2905 

Техническое состояние общеобразовательного учреждения: требует ли Да 

капитального ремонта (да, нет) 

в них зданий (ед) 1 

находится ли в аварийном состоянии (да, нет) Нет 

в них зданий (ед) 0 

имеют все виды благоустройства (да, нет) Да 

Наличие: водопровода (да, нет) Да 

центрального отопления (да, нет) Да 

канализации (да, нет) Да 

Число автомобилей для учебных целей (приотсутсвии автомобилей 0 

поставить "0") (ед) 

Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных 0 

нужд (при отсутствии автотранспортных средств поставить "0") (ед) 

Организация питания. Режим питания. 

Организации питания школьников уделяется особое внимание. В школе охвачено горячим 

питанием 100% обучающихся. В учреждении созданы условия, повышающие охват 

питанием обучающихся: 

• вариативность питания (завтраки, обеды); 

• комфортные условия в обеденном зале; 

• действует система мероприятий по пропаганде здорового питания. 

Питание отвечает санитарно - эпидемиологическим нормам, соблюдается калорийность, 

витаминизация и разнообразие в приготовлении завтраков, обедов, используется 

йодированная соль. 

В школе соблюдается питьевой режим. В столовой учащимся предоставлена возможность 

пользоваться кипяченой водой. 

Обеспечение безопасности 

Об уровне организованной в школе работы по созданию условий безопасности и охраны труда 



участников образовательного процесса можно судить по следующим показателям: 

• за период с 2017 по 2023 год случаев травматизма детей во время пребывания в 
школе, пищевых отравлений и др. нет; 

• чрезвычайных ситуаций (пожаров, нарушений систем жизнеобеспечения- 
отопления, водоснабжения, канализации, энергоснабжения) не происходило; 

• количество вынесенных предписаний со стороны органов санэпиднадзора, 
противопожарной безопасности, инспекции по охране труда и др. за 
последние 3-5 лет - 3 (все выполнены). 

Уровень материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде: 

• имеется пожарная сигнализация; автоматическая система оповещения о пожаре, система 

«Стрелец-мониторинг», кнопка тревожности, система видеонаблюдения. 
Соблюдение безопасности подтверждают акты обследования школы органами пожарного и 

санитарно- эпидемиологического надзора. 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с приоритетами ФОП начального общего образования 

Созданные в образовательной организации, реализующей ФОП 

начального общего образования, условия должны: 

– соответствовать требованиям ФГОС НОО; 

– гарантировать сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся; 

– обеспечивать реализацию ФОП НОО, осуществляющей образовательную 

деятельность и достижение планируемых результатов ее освоения; 

– учитывать особенности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, ее организационную структуру, запросы участников 

образовательных отношений; 

– представлять возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума. 

Область изменения: 

- принципы и организационные механизмы управления 

педагогическим коллективом МБОУ «Староузеевская СОШ»; 

- профессиональная готовность педагогических работников МБОУ «Староузеевская 

СОШ»; 

- нормативно-правовая база МБОУ «Староузеевская СОШ»; 

- система методической работы МБОУ «Староузеевская СОШ»; 

- взаимодействие с внешней средой (социальное и сетевое партнерство); 

- материально-техническая база. 

С целью учета приоритетов ФОП НОО необходимо обеспечить: 

- курсовую переподготовку по ФГОС всех педагогов, работающих на уровне 

начального общего образования; 

- регулярное информирование родителей и общественности в

 соответствии с основными приоритетами ФОП НОО; 

-вести мониторинг развития учащихся в соответствии с основными приоритетами ФОП НОО; 

- укреплять материально - техническую базу МБОУ «Староузеевская СОШ». 

Критерии эффективностисистемы условий: 

- достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми учащимися МБОУ 

«Староузеевская СОШ»; 

- выявление и развитие способностей учащихся через систему кружков, клубов; 

-работа с одаренными детьми, организация олимпиад,

 конференций, диспутов. круглых столов, ролевых игр; 

- участие учащихся, родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; 

- эффективное использование времени, отведенного на реализацию ФОП НОО, 

формируемой участниками образовательной деятельности в соответствии с 

запросами учащихся и их родителями (законными представителями); 

- использование в образовательной деятельности современных образовательныхтехнологий; 



- эффективное управлениеМБОУ «Староузеевская СОШ» с использованием 

информационно-коммуникационных технологий, а также механизмов 

финансирования. 

- Перечень необходимых изменений по направлениям 

Направление Мероприятие 

Нормативное 

обеспечение 

Разработка локальных нормативных актов, обеспечивающих реализацию 

ФОП НОО 

Финансовое 

обеспечение 

Определение объѐма расходов, необходимых для реализации ФОП и 

достижения планируемых результатов, а также механизма их 
формирования 

Разработка локальных нормативных актов (внесение изменений в них), 
регламентирующих установление заработной платы работников 

МБОУ «Староузеевская СОШ», в том числе стимулирующих 
выплат 

Организационное 
обеспечение 

Организация работы творческой группы, координирующей деятельность по 
эффективности реализации ФГОС НОО. 

Разработка: 

- учебного плана; 

- плана внеурочной деятельности; 

рабочих программ учебных предметов (курсов), 
внеурочной деятельности; 

- календарного учебного графика; 

- режима работы МБОУ «Староузеевская СОШ»; 

- расписания уроков и внеурочной деятельности. 

Приведение материально - технической базы МБОУ «Староузеевская 

СОШ» в соответствие с действующими санитарными и 

противопожарными нормами, нормами охраны труда. 

Приведение учебно-методического и информационного обеспечения 
образовательной деятельности в соответствие требованиями ФОП НОО. 

Обновление информационно-образовательной средыМБОУ 
«Староузеевская СОШ». 

Комплектование фонда библиотеки для реализации ФОП НОО 

Кадровое 

обеспечение 

Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития 
педагогических работников МБОУ «Староузеевская СОШ» 

Обеспечение условий для прохождения аттестации 
педагогическихработников. 

Информационное 

обеспечение 

Обеспечение размещение на сайте МБОУ «Староузеевская СОШ» 
информационных 

материалов о введении ФОП и ФГОС НОО 

Информирование родительской общественности о ходе введения ФОП 
НОО 

Обеспечение публичной отчѐтности МБОУ 
«Староузеевская СОШ» о ходе и результата введения 

ФОП НОО 

Материально 
техническое 
обеспечение 

Приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования 

Пополнение фондов библиотеки МБОУ «Староузеевская 
СОШ»печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных 
отношений к информационным образовательным ресурсам в Интернете 

 

2. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации ФОП  

НОО  должно  быть  создание  и  поддержание  комфортной  развивающей 

образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, 



познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, 

трудового развития обучающихся. 

Созданные в школе, реализующем ФОП начального общего образования, условия: 

- соответствуют требованиям ФГОС; 

- гарантируют сохранность и укрепление физического,

 психологического и социального здоровья 

обучающихся; 

- обеспечивают реализацию ФОП НОО и достижение планируемых 

результатов ее освоения; 

- учитывают особенности МБОУ «Староузеевская СОШ», его 

организационную структуру, запросы участников образовательной 

деятельности; 

- предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума. 

3. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой 

системы условий реализации ФОП НОО МБОУ в 

«Староузеевская СОШ» 

Направление мероприятий Мероприятия Сроки 
реализации 

I.Нормативное обеспечение 

реализации ФОП 

НОО 

1. Деятельность рабочей группы по 

в н е д р е н и ю ФОП НОО 

ежегодно 

2. Определение списка учебников и учебных 

пособий, используемых в образовательном 

процессе в соответствии с ФГОС НОО 

май 

(ежегодно) 

3. Разработка: 

– учебного плана; 

– рабочих программ учебных предметов, курсов; 

– календарного учебного графика. 

Июнь-август 

(август) 

II. Финансовое обеспечение 

сопровождения ФГОС НОО 
1. Определение объѐма расходов, необходимых 

для реализации ФОП и достижения планируемых 

результатов, а также механизма их формирования 

декабрь 

2. Разработка локальных актов (внесение изменений в 

них), регламентирующих установление заработной 

платы работников образовательного учреждения, в том 

числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров 

премирования 

ежегодно 

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими 

работниками 

август (ежегодно) 

III. Организационное 

обеспечение ФГОС 

НОО 

Обеспечение координации деятельности субъектов 

образовательного процесса, 
организационных структур учреждения по реализации 
ФГОС НОО 

постоянно 

2. Разработка модели организации образователь - ного 
процесса 

август 
(ежегодно) 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей по использованию часов внеурочной 

деятельности 

ежегодно 

IV. Кадровое 1. Анализ кадрового обеспечения реализации ФГОС 
НОО 

ежегодно 



обеспечение введения ФГОС 

НОО 

2. Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников образовательного 

учреждения в связи с реализацией ФГОС НОО 

август 

(ежегодно) 

3. Разработка (корректировка) плана научно- 

методической работы с ориентацией на 

проблемы реализации ФГОС НОО 

август (ежегодно) 

4. Аттестация  

V. Информационное 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Размещение на сайте ОУ информационных 
материалов о ходе реализации ФГОС НОО 

постоянно 

2. Широкое информирование родительской 
общественности о ходе реализации НОО 

постоянно 

3. Организация изучения общественного мнения 

по вопросам реализации и внесения дополнений в 

содержание ООП 

май (ежегодно) 

4. Обеспечение публичной отчѐтности ОУ о ходе и 
результатах реализации ФГОС НОО 

постоянно 

5. Разработка рекомендаций для педагогических 

работников: 

- по организации текущей и итоговой оценки 

- по организации внеурочной деятельности 

обучающихся; 

– по организации текущей и итоговой оценки 

достижения планируемых результатов; 

- по использованию ресурсов времени для 

организации домашней работы обучающихся; 

– по использованию интерактивных технологий 

ежегодно 

VI. Материально- 

техническое 

обеспечение введения 

ФГОС НОО 

1. Анализ материально-технического обеспечения 
реализации ФГОС НОО 

январь 

(ежегодно) 

2. Обеспечение соответствия материально- технической 
базы ОУ требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

3. Обеспечение соответствия санитарно- гигиенических 
условий требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

4. Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда 

работников образовательного учреждения 

постоянно 

5. Обеспечение соответствия информационно- 

образовательной среды требованиям ФГОС НОО 

постоянно 

6. Обеспечение укомплектованности печатными и 
электронными образовательными ресурсами 

постоянно 

7. Обеспечение контролируемого доступа участников 

образовательного процесса к 

информационным образовательным ресурсам в 

Интернете 

постоянно 

 

9  Контроль состояния системы условий 

Контроль за состоянием системы условий включает: 

 мониторинг системы условий; 

 внесение необходимых корректив в систему условий; 

 принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 

 аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические 



отчѐты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный 

отчѐт, размещение информации на школьном сайте). 

Мониторинг позволяет оценить ход реализации ФОП НОО, увидеть отклонения от 

запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и 

в конечном итоге достигнуть необходимых результатов. 

Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления: мониторинг 

состояния и качества функционирования образовательной системы; мониторинг учебных 

достижений учащихся; мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся; 

мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; мониторинг 

ресурсного обеспечения образовательной деятельности; мониторинг изменений в 

образовательной деятельности. 

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы включает 

следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных программ, учебного плана; 

организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; система 

научно-методической работы; система работы МО; система работы школьной библиотеки; 

система воспитательной работы; система работы по обеспечению жизнедеятельности школы 

(безопасность, сохранение и поддержание здоровья); социологические исследования на 

удовлетворенность родителей (законных представителей) и учащихся условиями организации 

образовательной деятельности в МБОУ «Староузеевская СОШ»; организация внеурочной 

деятельности учащихся; количество обращений родителей (законных представителей) и 

учащихся по вопросам функционирования МБОУ «Староузеевская СОШ». 

Мониторинг предметных достижений учащихся: результаты текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации учащихся; качество знаний по предметам (по четвертям, за год); 

достижения учащихся в различных сферах деятельности (портфолио учащегося). 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся: распределение учащихся 

по группам здоровья; количество дней/уроков, пропущенных по болезни; занятость учащихся 

в спортивных секциях; организация мероприятий, направленных на совершенствование 

физического развития и поддержания здоровья учащихся. Мониторинг воспитательной 

системы: реализация программы воспитания и социализации учащихся на уровне основного 

общего образования; уровень развития классных коллективов; занятость в системе 

дополнительного образования; развитие ученического самоуправления; работа с учащимися, 

находящимися в трудной жизненной ситуации;уровень воспитанности учащихся. 

Мониторинг педагогических кадров: повышение квалификации педагогических кадров; 

участие в реализации проектов Программы развития школы; работа по темам 

самообразования (результативность); использование образовательных технологий, в т.ч. 

инновационных; участие в семинарах различного уровня; трансляция собственного 

педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); 

аттестация педагогических кадров. 

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: кадровое обеспечение 

(потребность в кадрах; текучесть кадров); учебно-методическое обеспечение: 

укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; содержание 

медиатеки; материально- техническое обеспечение; оснащение учебной мебелью, 

демонстрационным оборудованием, компьютерной техникой, наглядными пособиями, аудио 

и видеотехникой, оргтехникой; комплектование библиотечного фонда. 

 


